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ගම්ඳහ දිසත්්‍රික් ල කම්ම් ්ාර්ලාලකේ 2024/2025 වර්ෂ ස඲හා වන 
භානව සම්ඳත් සංවර්ධන සැලැසභ් 

 
01.සංවිධානල :  

 

1.1.අභාත්‍ාංශල               - රාජ්‍‍ ඳිපඳාලන  ස්වකේශ ්ටයුතු  ඳළාත්  සබා හා ඳළාත්  

                   ඳාලන අභාත්‍ාංශල 

 

1.2.කෙඳාර්ත්කම්න්තුව/ නිකලෝජිත්ාලත්නල / අංශල  - ගම්ඳහ දිස්ත්‍රික් ල කම්ම් ්ාර්ලාලල 

 

 

02. සංවිධානකේ සැ්ැසභ් : (ගම්ඳහ දිස්ත්‍රික් ල කම්ම් ්ාර්ලාලල  
 

2.1.ෙැක් ලභ                      - රාජ්‍‍ කස වාලාී  සත්්ාරකේ ්‍රමුයලා ීභ 

2.2.කභකහවර                                                   - රාජ්‍‍ ්‍රතිපඳත්තිපවලට අනුක෕ලව පලොී  සම්ඳත්   
                                                                          ්ළභනා්රණලක් ල තුළින් ්ාර්ලක් ලෂභ ඳිපඳාලන වුහලක් ල 
              බිහි්ර ගම්ඳහ දිස්ත්‍රික් ල්ල  තිපරසාර සංවර්ධනලක් ල ්රා 

        කභකහලීභ 
 
2.3.අගලන්          -  * සාම෕හි්ත්වල 
                                                                           * සභානාත්භත්ාව 
                                                                           * නිර්භාණශීලිත්වල        
                                                                           * ඳාිපකබෝගි් නැඹුරුත්ාව  
 
2.4.ඉලක් ල්           -  රාජ්‍‍ ්‍රතිපඳත්ීනන් ්‍රිලාවට නැංීභට අොල යලල ක ්ටයුතු  
                       සම්ඵන්ධී්රණල ්රමින් දිස්ත්‍රික් ල්කේ සංවර්ධන හා  
               ඳිපඳාලන ්ටයුතු කභකහලීභ තුලින් ජ්‍නත්ා සුබසාධනල  
                         ඉහළ නැංීභ. 
   

 
2.5.අරමුණු                                                        - භහජ්‍නත්ාවට උඳිපභ කස වලක් ල සඳලාදීකම් යුතු්භ හා   
                                                                වගකීභ ඉටු කිරීභ. 
 
                                                                         - දිස්ත්‍රික් ල්කේ සංවර්ධන, සුබසාධන, හදියල ආඳො   
                             ඳිපඳාලනභල ්ටයුතු ්‍රශස්ත් භ්ටටභ් ඳවත්වාකගන ලාභ. 
       
                                          - ්‍රාකේශීල කම්ම් ්ාර්ලාල හා අකනකුත් සම්ඵන්ධිත්  
               ආලත්නලන්හී ්‍රිලාවන්න්ට අවශ‍ භගකඳන්ීභ ලඵා දීභ  
                                                                            තුළින් දිස්ත්‍රික් ල ඳිපඳාලනල ශක් ලතිපභත් කිරීභ.      
      

රාජ්‍‍ ඳිපඳාලන ක්‍රකමය  02/2018 අනුව 



 
 
 
 
03.ආලත්නකේ භානව සම්ඳත්  : 

3.1. ඳවත්නා භානව 
සම්ඳත් ගැටළු (ඳවත්නා 

ත්ත්වල  

3.2.අකේක් ලෂිත් භානව සම්ඳත් 
අභිකලෝග (අනාගත්වාදී ෙැක් ලභකින් 

යුතුව  

3.3. අකේක් ලෂිත් භානව සම්ඳත් 
නිපුණත්ාවන් (අකේක් ලෂිත් ත්ත්වල  

රාජ්‍්ාරී භ්ටටමින් 
අත්ෘේතිප්ර ්ාර්ල 
භණ්ඩලලක් ල ඳැවීනභ.  

ආලත්නකේ ්ාර්ලලන් ඉටු කිරීභට 

අවශ‍ ෙැනුභකින්, කුසලත්ා, ආ්මඳ 
වලින් යුත් ඉහළ සුබයලේධීන් භුක් ලතිප 
විදින   අකේක් ලෂිත් ්ාර්ලපල ජ්‍නිත් 
්රන ්ාර්ල භණ්ඩලලක් ල ආලත්නල 
තුළ ර඲වා ගැනීභට සුදුසු වටපිටාවක් ල 
නිර්භාණල කිරීභ.  

ආලත්නකේ සපලොල්ත්වල පිණිස 
උඳිපභ පුේගල ොල්ත්වලක් ල කගන 
කෙන ඉත්ාභකලෝග‍ සහ ත්ෘේතිපභත් 
භානව සම්ඳත්ක් ල ජ්‍නිත් ක්ොට 
ඳවත්වාකගන ලාභ. 

ීනරණ ගැනිකම් 
කනොහැකිලාව. 

 
අභිකලෝග වලට මුහුණ දීකම්  නිවැරදි 
ීනරණ ගැනීභ වැෙගත් කේ. ත්භ 
රාජ්‍්ාිප භ්ටටම් අනුව නිලධාරීන් 
වියලන් ීනරණ ගැනිකම්දි කනොකලක් ල ්‍රභ 
අනුගභනල ්රයි. ඒවා අත්ර හදියල 

ීනරණ ගැනිභ , ආකේගලන් භත් ීනරණ 

ගැනීභ , අවශ‍ ්රුණු කසොලා ඵැන්භ 
කවනුවට යලල ක ්රුණු කසොලා ඵලා 
තිපරණ ගැනිභ හා සභහර විට තිපරණ 
ගැනිභ ්ම ෙැමීභ කහෝ ත්භා 
කවනුකවන් අන් අලට තිපරණ ගැනිභට 
ඉඩ හැරීභ උොහරණ කලස ෙැක් ලවිල 
හැ් . 
 

නිවැරදි තිපරණ නිවැරදි කේලාවට 
ගැනිභ සෙහා නිලධාරීන් තුල ඇතිප 
නිපුණත්ාවල වර්ධනල කිරීභ. 

ගැට ක නිරා්රණල ්ර 
ගැනීකම් දුෂ්්රත්ාවල. 

 
රාජ්‍්ාරීභල වශකලන් ත්භ වෘත්තිපල 
තුළ ගැට කව්ට මුහුණ දුන් 
ක්කනකුට එල නිරා්රණල ්ර 
ගැනිභට කනොහැකි විභ තුල කඵොකහෝ 
අඳහසුත්ාවලන් ට මුහුණ දීභට යලදු ීභ. 
  

ගැට ක විසදීකම් දි වි්මඳලන් පිළිඵෙ 
අවකඵෝධල ඇතිප ්රීභ. 

නිර්භාණශීලි චින්ත්නකේ 
භඳි්භ. 

කලෝ්ල නිරන්ත්රව කවනස් කවන්කන් 
නිර්භාණශිලි පුේගලලන් නිසාල. 
ඒ්ා්ාිප වැඩ ඳිපසරකලන් ඵැහැරව 
ලභක් ල යලත්ා ඵලා නියල අයුිපන් ඉටු ්ල 
හැකි නිර්භාණශීලි නිලධාරී 
්ණ්ඩාලභක් ල බිහි ්ර ගැනීභ. 
 

අභිකලෝග වලට මුහුණ දිකම් දි 
ස්ථාකනෝචිත් ්‍රඥාාකවන් යුතුව ්ටයුතු 
කිිපභත් , අඳහසු අවස්ත්ා වල දි උඳ්‍රභ 
ශීලිව ්ටයුතු කිිපභටත්  හැකි වන ඳිපදි 
නිර්භාණශීලි චින්ත්නල දියුණු ්ර 
ගැනීභ. 



විශ්කමෂණාත්භ් 
චින්ත්නල කනොභැතිප්භ. 

ලම්කියල අවසථ්ාවක් ල කහෝ යලදුීභක් ල 
පිලිඵෙව සෑභ ඳැතිප්ඩකින්භ ඵැලිභට 
රාජ්‍‍ නිලධාිපලාට හැකිලාව තිපබිල යුතු 
විභ.  
 

ලම් ගැටළු්ාරී අවස්ථාව්දී  
අඳක් ලෂඳාීනව ්රුණ ත්ක් ලකස රු ්ර 
වඩාත් නිවැරදි නිගභන වලට එළඹිකම් 
හැකිලාව වර්ධනල ්ර ගැනීභ. 

සපලභත් (පලොයි  
සන්නිකේෙනකේ ඳවතිපන 
දුර්වලත්ා. 

සන්නිකේෙනල කහවත් අෙහස් 
හුවභාරුව ආලත්නලක් ල තුල ්ටයුතු 
කිිපකම් දි අත්‍ාවශ‍ ගුණාංගලකි . 
නිවැරදි සන්නිකේෙනලක් ල කනොභැතිප 
්භ කඵොකහෝ ගැට ක ඇතිප ීභට කහ තු 
කේ. 

 
අන් අලකේ අෙහස් වලට සවන් දීභ , 
ත්භ අෙහස් නිවැරදිව ඳැහැදිලිව සරලව 
සහ සුහෙශීලිව ඉදිිපඳත් කිිපභ , අන් 
අලකේ යලත් කනොිපෙවා ත්භ අෙහස් 
ඉදිිපඳත් කිිපභ කභන් භ ත්භන් 
කනොපිළිගන්නා කභන් භ 
කනොගැලකඳන ්රුණු පිළිඵෙව ත්භ 
අෙහස් කනොබිලව ්‍ර්ාශ කිිපභට ඇතිප 
හැකිලාව වර්ධනල ්ර ගැනීභ. 
 

ලහඳත් අන්ත්ර් පුේගල 
සඵෙත්ා කනොභැතිප්භ. 

 රැකිලා ස්ථානකේදී  අඳට විවිධ 
ත්රාතිපරකම් පුේගලයින් සභග එක් ලව 
්ටයුතු කිිපභට යලදු කේ.  

 
අන්ත්ර් පුේගල සඵෙත්ාවලන් 

කගොඩනැගිකම් දි මිත්‍රශීන් ඵව , සුහෙ ඵව 
, සහකලෝගල සහ අකන‍ෝන‍ 
ගරුත්වල වැෙගත් ක්ොට සැලකිභ. 
 

ස්වලං අවකඵෝධල 
කනොභැතිප්භ. 

නිලධාිපලා තුල ඇතිප හැකිලාවන් 
ෙක් ලෂත්ාවලන් සහ රුචි අරුචි ්ම් 
කභන්භ එභ කිපත්කේ ්‍රඵල සහ දුඵල 
ස්ථාන පිළිඵෙ හදුනා ගැනීභ.  

 
ෙක් ලෂත්ාවලන් හා හැකිලාවන් දියුණු 
්ර ගැනිභටත් දුර්වලත්ාවලන් භඟ 
හරවා ගැනීභට ්ටයුතු කිිපභටත් 
ස්වලං අවකඵෝධල ඉවහම ්ර ගැනීභ. 
 

අනුකේෙනල 
කනොභැත්්භ. 

කියලලම් කස වාවක් ල ලඵා ගැනීභ ස඲හා 
ඳැමිකණන කස වාලාී න්කේ ගැටළු 
කත්රුම් ගැනීකම් හැකිලාව දුර්වල 
ත්ත්වල් ඳැවීනභ. 

 
රාජ්‍්ාරී වැඩ ඳිපසරල  ඵහු ජ්‍ාතිප් , 
ඵහු ආගමි් , ඵහු බාෂාභල , ඵහු 
සංස්්ෘතිප් නිලධාරීන්කගන් 
සභන්විත්ව ඇත්.   අන් අල නිවැරදිව 
කත්රුම් ගැනීකම් කුසලත්ාව තුල 
ඔවුන්ට අවශ‍ උඳ්ාර 
ඵලාකඳොකරොත්තු වන අයුිපන් ලඵා 
දීභට හැකි ඳිපසරලක් ල ඇතිප කිරීභ. 
 

භානයල් ආත්තිපලට මුහුණ 
දීභ. 

 
ලම්කියල ්‍රභාණල් ආත්තිපලක් ල තිපීමභ 
පලොයි වන අත්ර එල යලභාව ඉක් ලභවා 
වැඩිවිභ පලොයි කනොවන ආත්තිපලක් ල 
වන ඵැවින් නිලධාිපලාකේ වැඩ කිරීකම් 
හැකිලාව භත් නිලමිත් වැඩ ක්ොටස් 
ඳැවරීභ.  

නිලධාිපකලකු කවත් රාජ්‍්ාරී 
ඳැවරීකම්දී ඉටු ්ල හැකි සීභාව තුල 
රාජ්‍්ාරී ඳැවරීභ යලදු කිරීභ. 
 

 

 



04. භානව සම්ඳත් ්ළභනා්රණ සැලැසභ්  : 

4.1.පුහුණු උඳාලභාර්ග 

අකේක් ලෂිත් 
නිපුණත්ා 
භ්ටටභ 

ඳවතිපන 
නිපුණත්ා 
භ්ටටභ 

අවශ‍ පුහුණුව   සැලසුම් ්ල පුහුණූ වැඩසටහන්  

91% - 100% 80% - 90% 
01. ්ාර්ලාල 
්ලභනා්රණල  

1 ්ාර්ලාල ්‍රභ හැඳින්ීභ 

2 ්ාර්ලක් ලෂභ කමයන ්ළභනා්රණල 

3 ලිපිකගොණු්රණල 

4 
ඉන්කවන්ට්‍රි කමයණ ස්ස් කිරීභ හා 
ඳවත්වාකගන ලාභ 

5 සටහන් ගැනීභ හා වාර්ත්ා ක්ටුම්ඳත් කිරීභ 

6 ්ාර්ලාල ්‍රභ ්‍රාකලෝගි් බාවිත්ල 

7 ්ාර්ලාන්ල උඳ්රණ  බාවිත්ල හා නඩත්තුව 

8 ්ාර්ලාල සන්නිකේෙන කුසලත්ා 

9 
සාභ නිලධාිපවරකලකු කලස ඳැවකරන රාජ්‍්ාිප / 
කඳොලිස් ඵලත්ල සහ අධි්රණ ්ටයුතු 

10 ඉසේ ්ලභනා්රණල 

91% - 100% 80% - 90% 
02. ්ාර්ලාන්ල 
්ටයුතු ස඲හා 
වන විධි විධාන 

11 
රාජ්‍‍ කස වල, රාජ්‍‍ කස වල සම්ඵන්ධකලන් වන 
ආණ්ඩු්‍රභ ව‍වස්ථාකේ විධි විධාන   

12 ආලත්න සංග්‍රහකේ විධි විධාන 



13 කත්ොරතුරු ෙැනගැනීකම් ඳනත් 

91% - 100% 50% - 90% 03. ළුලොී ත්ාව  

14 සංවිධාන ළුලොී ත්ාව  

15 ළුලොී ත්ාව ඉහළ නැංීකම් ්‍රතිපලාබ 

16 එස් 05 සං්මඳල  

17 එස් 05 සං්මඳකේ ්‍රතිපලාබ 

18 ආලත්නල තුල එස් 05 ්‍රිලාත්භ් කිරීභ 

19 ්යිකසන් ්ළභනා්රණල 

20 
ඉහළ ළුලොී ත්ාවලක් ල ස඲හා ්ාල 
්ළභනා්රණල 

91% - 100% 60% - 90% 
04. විනල 
්ාර්ලල 
ඳිපඳාටිල 

21 විනල නීතිප සංග්‍රහල හුනන්වා දීභ 

22 විනල ්ාර්ලල ඳිපඳාටිල 

23 ම෕ලි් විභර්ශන ඳැවැත්ීභ හා ්ාර්ලාල විනල 

24 ෙඬුවම් වර්ගී්රණල 

25 කස වල අත්හැර ලන අවස්ථා 

26 
ඉමලා අස්ීභ හා ඳිපවාස ්ාලල තුළ විනල 
්ටයුතු 

27 අමලස් හා ද෕ෂණ විභර්ශණල හා භර්ෙනල 



28 ්ණ්ඩාලම් වශකලන් ්‍රාකලෝගි් පුහුණුව 

91% - 100% 60% - 90% 
05. ඳිපගණ් 

බාවිත්ල 

29 EGN  කස වාව 

30 Networking 

31 Hardwere  (ෙෘඩාංග පිළිඵ඲  

32 Web  

33 
ෙත්ත්  ්ලභනා්රණල  හා විශ්කමෂණ 
හැකිලාව 

34 කත්ොරතුරු ත්ාක් ලෂණල  

91% - 100% 50% - 90% 
06. සාභාන‍ 
ගිණුම් ්‍රිලාවලිල 

35 රාජ්‍‍ ම෕ල‍  ්ලභනා්රණල පිළිඵ඲ හැදින්ීභ 

36 ම෕ල‍ ගණුකෙණු ගිණුම් ත්ැීමභ හා වාර්ත්ා්රණල 

37 ්‍රසම්ඳාෙන ්‍රිලාවලිල හා ්‍රාකලෝගි් බාවිත්ල 

38 වාර්ෂි් බාණ්ඩ සමීක් ලෂණල 

39 ගඵඩා ්ලභනා්රණල 

40 අබ‍න්ත්ර විගණනල 

91% - 100% 60% - 90% 
07. වවුකර් 
ස්ස්කිරීභ 

41 කගීම් වවුකර් ඳත්‍ර ආ්ෘතිප හුනන්වා දිභ  



42 වවුකර් ඳත් සැ්සීභ 

43 
වවුකර් ඳත්‍රල්ට කගීම් නිභ ීභ කත්ක් ල 
්‍රිලාවලිල 

44 ්ණ්ඩාලම් වශකලන් ්‍රාකලෝගි් පුහුණුව 

91% - 100% 50% - 90% 
08. ව‍ාඳෘතිප 
සම්ඵන්ධ 
වැඩසටහන් 

45 ව‍ාඳෘතිප කලෝජ්‍නා ස්ස්කිරීභ 

46 
ව‍ාඳෘතිප සැලසුම්්රණල, ්ලභනා්රණල හා 

ඇගී භ 

47 
උඳාලභාර්ගි් සැලසුම් සැ්සීභ හා ව‍ාඳෘතිප 
වාර්ත්ා පිළිකලල කිරීභ 

48 
ව‍ාඳෘතිප සන්නිකේෙන ්ලභනා්රණ කුසලත්ා 
හා කමයන ගත් කිරීභ 

91% - 100% 80% - 90% 
09. භහජ්‍න 
සම්ඵන්ධත්ා 
වැඩසටහන් 

49 
ඳාිපකහෝගි් සත්්ාරල හා භහජ්‍න 
සම්ඵන්ධත්ාවල 

50 සන්නිකේෙන හැකිලාව 

51 ගැටළු නිරා්රණල 

52 ලහඳාලන ම෕ලි්ාංග හා බාවිත්ල 

91% - 100% 50% - 90% 
10. නාල්ත්වල 
හා ආ්මඳ 
සංවර්ධනල 

53 රාජ්‍‍ කස ව්ලාකේ සුබවාදී ආ්මඳ සංවර්ධනල 

54 නාල්ත්ව කුසලත්ා සංවර්ධනල 

55 කඳෞර්ෂත්ව සංවර්ධනල  



56 ධනාත්භ් චින්ත්නල හා ස්වලං  අභික්‍ර රණල 

57 භානව සම්ඳත් ්ළභනා්රණල 

91% - 100% 50% - 90% 11. බාෂාව 

58 ඉංග්‍රිසී ඩිේකලෝභා 

59 කෙභළ ්ථන හා ලිඛිත් ඳාඨභාලා 

60 ඉංග්‍රිසී බාෂාව පිළිඵ඲ ඳාඨභාලාව 

61 යලංහල බාෂාව පිළිඵ඲ ඳාඨභාලාව 

91% - 100% 50% - 90% 

12. ්‍රසම්ඳාෙන 
්‍රිලාවලිල හා 
්‍රාකලෝගි් 
බාවිත්ල 

62 ්‍රසම්ඳාෙන අරමුණු, විෂල ඳථල හා සීභා 

63 ්‍රසම්ඳාෙන නීතිප හා කරගුලායල 

64 ්‍රසම්ඳාෙන ්‍රභ, අධි්ාරී සීභා 

65 පූර්ව ්‍රසම්ඳාෙනල 

66  ්‍රසම්ඳාෙන ලාන්ත්‍රණල හා වගකීභ 

67 ලංසු ඇගී භ, එහි අදිලර හා ම෕ලධර්භ 

68 ගිවිසුම් ්‍රිලාවලිල හා ඇඳ්ර බාවිත්ල 

69 ක්ොන්ත්‍රාත් ඳිපඳාලනල, අභිලාකනා හා ආරවුම 



70 ක්ොන්ත්‍රාත් කගීම් ්‍රිලාවලිල හා එහි ඳටිඳාටි 

71 
්‍රසම්ඳාෙන ්ටයුතු වලට අොල ්‍රශ්න හා 
විගණන විභසුම් 

91% - 100% 30% - 90% 

13. Advance 
Computer 
Training 
Programme 

72 Word Processing with MS Word 

73 Spread sheet Managing using MS Excel 

74 
Presentation of Presentations using MS 
Power Point  

75 Knowledge on Internet & E - mail 

91% - 100% 50% - 90% 
14. English for 
Office 
Management 

76 Conversational Skills 

77 Telephone Techniques 

78 Conducting Meetings 

79 Interview Techniques 

80 Expressing Opinions 

81 Public Speaking 

82 Presentation Techniques 

83 Reading Skills 

 

 



 

4.2. භානව සම්ඳත් ්ළභනා්රණ වැඩසටහන් ්‍රමුයත්ා්රණල  

අනු 
අං්ල 

සැලසුම් ්ල පුහුණූ වැඩසටහන්  අත්‍ාවශ‍ අවශ‍  
අවශ‍භ 
කනොවන 

1 ්ාර්ලාල ්ාර්ල ඳටිඳාටිල  හා ්ාර්ලාල ්‍රභ  √     

2 Advance Computer Training Programme √     

3 English for Office Management √     

4 ්‍රසම්ඳාෙන ්‍රිලාවලිල හා ්‍රාකලෝගි් බාවිත්ල √     

5 නාල්ත්වල හා ආ්මඳ සංවර්ධනල √     

6 වවුකර් ස්ස්කිරීභ √     

7 සාභාන‍ ගිණුම් ්‍රිලාවලිල √     

8 විනල ්ාර්ලල ඳිපඳාටිල √     

9 පුේගල හා ආලත්න සංවර්ධනල උකෙසා ළුලොයිත්ාවල √     

10 ්ාර්ලාල ්‍රභ ්‍රාකලෝගි් බාවිත්ල √     

11 
ඳිපගණ් බාවිත්ල ෙත්ත්  ්ලභනා්රණල  හා විශ්කමෂණ 
හැකිලාව 

√     

12 ඳිපගණ් පුහුණුව - අන්ත්ර්ජ්‍ාලල හා විෙුත් ත්ැඳෑල √     

13 ඳිපගණ් පුහුණුව - (MS Excel) √     

14 ආලත්න ්‍රභ හා භහජ්‍න සම්ඵන්ධත්ාවල √     

15 
්ාර්ලාන්ල උඳ්රණ  බාවිත්ල, නඩත්තුව හා ්ාර්ලාල ්ාර්ල 
සහල් වගකීභ 

  √   

16 ආලත්න සංග්‍රහකේ විධි විධාන   √   



17 සන්නිකේෙන   √   

18 රාජ්‍‍ ම෕ල‍  ්ලභනා්රණල   √   

19 ගැටළු ්ළභනා්රණල   √   

20 ව‍ාඳෘතිප ්ළභනා්රණල   √   

21 ඉසේ ්ළභනා්රණල   √   

22 රාජ්‍‍ කස වකේ ිපලදුරකුකේ  ්ාර්ල බාරල   √   

23 රාජ්‍‍ කස ව්ලාකේ සුබවාදී ආ්මඳ සංවර්ධනල   √   

24 කත්ොරතුරු ෙැනගැනීකම් ඳනත්   √   

25 ධනාත්භ් චින්ත්නල හා ස්වලං  අභික්‍ර රණල   √   

26 ම෕ලි් විභර්ශන ඳැවැත්ීභ හා ්ාර්ලාල විනල   √   

27 අමලස් හා ද෕ෂණ විභර්ශණල හා භර්ෙනල   √   

28 කඳෞර්ෂත්ව සංවර්ධනල    √   

29 ්‍රාකේශිල හා ග්‍රාමීල සංවර්ධනල   √   

30 ග්‍රාමීල නාල්ත්වල    √   

31 හිපත් ්ලභනා්රණල   √   

32 ඉංග්‍රිසී ඩිේකලෝභා   √   

33 යලංහල බාෂාව පිළිඵ඲ ඳාඨභාලාව   √   

34 කෙභළ බාෂාව පිළිඵ඲ ඳාඨභාලාව   √   

 

 



05.වසකර් අවසන් පුහුණු සැලැසභ්  

5.1. ම෕ලි් සැලැස්භ  

අනු 
අං්ල 

කත්ෝරාගත් පුහුණූ 
වැඩසටහන්  

ඉලක් ල්ගත් 
්ණ්ඩාලභ 

පුහුණු වැඩසටහනකන් 
්‍රධාන අරමුණ 

්ාල 
ඳරාසල 

අකේක් ලෂිත් 
නිපුණත්ා භ්ටටභ 
කවත් ළඟා ීභ 
ස඲හා වන 
ලාන්ත්‍රණල 

1 
්ාර්ලාල ්ාර්ල 
ඳටිඳාටිල  හා 
්ාර්ලාල ්‍රභ  

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 

නිලධාරීන්කේ දෙනි් 
කභකහයුම් ්ටයුතු වලදී  
රැස්්ර ගනු ලඵන කත්ොරතුරු 
සම්භත් ්‍රමීීනන්ට හා ්‍රභ 
කේෙලන්ට අනුක෕ලව කමයන 
කගොණු නඩත්තු ්රන 
ආ්ාරල පිළිඵ඲ අවකඵෝධල 
ලඵා දීභ. 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

2 

Advance 
Computer 
Training 
Programme 

දිස්ත්‍රික් ල කම්ම් 
්ාර්ලාලකේ 
භාණ්ඩලි් 
කනොවන යලලළුභ 
නිලධාරීන් 

නව ත්ාක් ලෂණල පිළිඵ඲ 
නිලධාරීන්කේ ෙැනුභ 
වර්ධනල කිිපභ 

දින 02 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

3 
English for Office 
Management 

දිස්ත්‍රික් ල කම්ම් 
්ාර්ලාලකේ 
භාණ්ඩලි් 
කනොවන යලලළුභ 
නිලධාරීන් 

බාෂා ෙැනුභ පිළිඵ඲ 
නිලධාරීන්කේ ෙැනුභ 
වර්ධනල කිිපභ 

දින 02 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

4 
්‍රසම්ඳාෙන 
්‍රිලාවලිල හා 
්‍රාකලෝගි් බාවිත්ල 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 

රාජ්‍‍ ආලත්නලන් වියලන් 
ඳවත්වාකගන ලන ගිණුම් 
කඳොත් ඳත් හා ඒවා 
්‍රභානුක෕ලව ඳවත්වාකගන 
ලාභ පිළිඵ඲ව නිරවුම 
නිවැරදි අවකඵෝධලක් ල ලඵා 
දීභ හා ්‍රසම්ඳාෙන ්‍රිලාවලිල 
ලටකත් ්රනු ලඵන වැඩ, 
කස වා, සැඳයුම් ඵදු, විකිණිම් 
හා උඳකේශන කස වා 
්ාර්ලන්හි විධිභත්ඵව, 
ළුලොී ඵව හා වගීභ පිළිඵ඲ 
ෙැනුභ හා කුසලත්ා වර්ධනල 
කිරීභ. 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 



5 
නාල්ත්වල හා 
ආ්මඳ 
සංවර්ධනල 

දිස්ත්‍රික් ල කම්ම් 
්ාර්ලාලකේ 
භාණ්ඩලි් 
කනොවන යලලළුභ 
නිලධාරීන් 

ලම් කියල ඉසේවක් ල/ ්‍රිලාවක් ල 
කහෝ ්ාර්ලලක් ල සැලසුම් 
කිරීකම් යලට අවසානල ෙක් ලවා 
්‍රිලා ්ල යුතු ආ්ාරල 
පිළිඵ඲ව ෙැනුභ හා කුසලත්ා 
වර්ධනල කිරීභ 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

6 වවුකර් ස්ස්කිරීභ 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 

දනතිප් රාමුව තුළ 
නිලධාරීන්කේ 
්ාර්ලක් ලෂභත්ාවල හා 
සපලොී ත්වල තුළින් 
ආලත්නකේ කස වා ්ටයුතු 
පලොී ්ර ගැනීභ. 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

7 
සාභාන‍ ගිණුම් 
්‍රිලාවලිල 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 

දනතිප් රාමුව තුළ 
නිලධාරීන්කේ 
්ාර්ලක් ලෂභත්ාවල හා 
සපලොී ත්වල තුළින් 
ආලත්නකේ කස වා ්ටයුතු 
පලොී ්ර ගැනීභ. 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

8 
විනල ්ාර්ලල 
ඳිපඳාටිල 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 

රාජ්‍‍ නිලධාිපලාකේ හැසීරීභ 
උඳිපභ 
්ාර්ලක් ලෂභත්ාවකලන් 
රාජ්‍්ාිප ඉටු කිරීභ සම්ඵන්ධ 
ෙැනුමින් කඳෝෂණල කිරීභ. 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

9 
පුේගල හා ආලත්න 
සංවර්ධනල උකෙසා 
ළුලොයිත්ාවල 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 

 
දනතිප් රාමුව තුළ 
නිලධාරීන්කේ 
්ාර්ලක් ලෂභත්ාවල හා 
සපලොී ත්වල තුළින් 
ආලත්නකේ කස වා ්ටයුතු 
පලොී ්ර ගැනීභ. 
 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

10 
්ාර්ලාල ්‍රභ 
්‍රාකලෝගි් බාවිත්ල 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 

 
්ාර්ලාන්ල 
ලිපිකගොණු්රණල වඩාත් 
විධිභත් හා පලොී  කලස 
ඳවත්වාකගන ලමින් 
්ාර්ලාන්ල ්ටයුතු ඳහසු 
කිරීභ. 
 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 



11 

ඳිපගණ් බාවිත්ල 
ෙත්ත්  
්ලභනා්රණල  
හා විශ්කමෂණ 
හැකිලාව 

 
සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 
 
 

නව ත්ාක් ලෂණල පිළිඵ඲ 
නිලධාරීන්කේ ෙැනුභ 
වර්ධනල කිිපභ 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

12 
ඳිපගණ් පුහුණුව 
- අන්ත්ර්ජ්‍ාලල හා 
විෙුත් ත්ැඳෑල 

 
සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 
 
 

නව ත්ාක් ලෂණල පිළිඵ඲ 
නිලධාරීන්කේ ෙැනුභ 
වර්ධනල කිිපභ 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

13 
ඳිපගණ් පුහුණුව 
- (MS Excel) 

 
සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 
 
 

නව ත්ාක් ලෂණල පිළිඵ඲ 
නිලධාරීන්කේ ෙැනුභ 
වර්ධනල කිිපභ 

දින 02 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

14 
ආලත්න ්‍රභ හා 
භහජ්‍න 
සම්ඵන්ධත්ාවල 

 
සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/          
රාජ්‍‍ 
්ළභනා්රණ 
කස වා නිලධාරීන් 
/ ක් ලකෂ ත්‍ර 
නිලධාරීන් 
 
 

ගැටුම් නිසා ඇතිපවන 
භානයල් ඵලඳෑභ අවභ ්ර 
කස වා ස්ථානකේ කස ව‍ 
කස ව් සම්ඵන්ධත්ා උසස් 
භ්ටටභ්ට කගන ඒභ. 

දින 01 
පුහුණු 
වැඩසටහන් 

 

 

 

 

 

 

 



5.2. ්ාල රාමුව 

කත්ෝරා ගත් පුහුණූ වැඩසටහන් 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

්ාර්ලාල ්ාර්ල ඳටිඳාටිල  හා ්ාර්ලාල 
්‍රභ  

                        

Advance Computer Training 
Programme 

                        

English for Office Management                         

්‍රසම්ඳාෙන ්‍රිලාවලිල හා ්‍රාකලෝගි් 
බාවිත්ල 

                        

නාල්ත්වල හා ආ්මඳ සංවර්ධනල                         

වවුකර් ස්ස්කිරීභ                         

සාභාන‍ ගිණුම් ්‍රිලාවලිල                         

විනල ්ාර්ලල ඳිපඳාටිල                         

පුේගල හා ආලත්න සංවර්ධනල උකෙසා 
ළුලොයිත්ාවල 

                        

්ාර්ලාල ්‍රභ ්‍රාකලෝගි් බාවිත්ල                         

ඳිපගණ් බාවිත්ල ෙත්ත්  
්ලභනා්රණල  හා විශ්කමෂණ 
හැකිලාව 

                        

ඳිපගණ් පුහුණුව - අන්ත්ර්ජ්‍ාලල හා 
විෙුත් ත්ැඳෑල 

                        

ඳිපගණ් පුහුණුව - (MS Excel)                         

ආලත්න ්‍රභ හා භහජ්‍න 
සම්ඵන්ධත්ාවල 

                        

 



5.3. විෂලභාලා සැලැස්භ  

අනු 
අං්ල කත්ෝරා ගත් පුහුණූ වැඩසටහන් ්‍රධාන විෂල ක් ලකෂ ත්‍ර  

1 
්ාර්ලාල ්ාර්ල ඳටිඳාටිල  හා 
්ාර්ලාල ්‍රභ  

්ාර්ලාල ්ළභනා්රණල හැඳින්ීභ. 

්ාර්ලාල ්‍රභ හා මුලධර්භ 

විධිභත් ්ාර්ලාල ්‍රභල් ම෕ලි් ගුණාංග 

්ාර්ලාල සැලැස්භ 

ආ්ෘතිපඳත්‍ර ඳාලනල 

කලන ඳත්‍ර 

ත්ැඳෑල ්ළභනා්රණල 

ලිපිකගොණු්රණල 

ළුලොයි ්ාර්ලාල ්‍රභලන් ස඲හා වන ්ණ්ඩාලම් ්‍රිලා්ාර්ම් 

2 
Advance Computer Training 
Programme 

Word Processing with MS Word 

Spread sheet Managing using MS Excel 

Presentation of Presentations using MS Power Point  

Knowledge on Internet & E - mail 

3 
English for Office 
Management 

Conversational Skills 

Telephone Techniques 

Conducting Meetings 

Interview Techniques 

Expressing Opinions 

Public Speaking 

Presentation Techniques 

Reading Skills 

4 
්‍රසම්ඳාෙන ්‍රිලාවලිල හා 
්‍රාකලෝගි් බාවිත්ල 

්‍රසම්ඳාෙන අරමුණු, විෂල ඳථල හා සීභා 
්‍රසම්ඳාෙන නීතිප හා කරගුලායල 
්‍රසම්ඳාෙන ්‍රභ, අධි්ාරී සීභා 
පූර්ව ්‍රසම්ඳාෙනල 
 ්‍රසම්ඳාෙන ලාන්ත්‍රණල හා වගකීභ 
ලංසු ඇගී භ, එහි අදිලර හා ම෕ලධර්භ 
ගිවිසුම් ්‍රිලාවලිල හා ඇඳ්ර බාවිත්ල 
ක්ොන්ත්‍රාත් ඳිපඳාලනල, අභිලාකනා හා ආරවුම 
ක්ොන්ත්‍රාත් කගීම් ්‍රිලාවලිල හා එහි ඳටිඳාටි 

5 
නාල්ත්වල හා ආ්මඳ 
සංවර්ධනල 

නාල්ලා ලනු ්වකරක් ලෙ? 
නාල්කලකු සතු ගුණාංග 
ධනාත්භ් ආ්මඳ පුේගල හා ආලත්නි් දියුණුවට ඵලඳාන 
ආ්ාරල 
්ණ්ඩාලම් වශකලන් ්‍රාකලෝගි් පුහුණුව 

6 වවුකර් ස්ස්කිරීභ 

විවිධ වවුකර් ඳත්‍රලන්හි ආ්ෘතිපන් හුනන්වා දීභ 

නිවැරදි ආ්ාරකලන් වවුකර් ඳත්ක් ල සැ්සීභ 

නිර්කේශ, අනුභැතිපල සහිත් නිවැරදි වවුකර් ඳත්ක් ල ගිණුම්ගත් වන 
ආ්ාරල  

7 සාභාන‍ ගිණුම් ්‍රිලාවලිල 
රාජ්‍‍ ම෕ල‍ ඳාලනල පිළිඵ඲ ්‍රී ලං්ා ආණ්ඩු්‍රභ ව‍වස්ථාකේ 
ෙැක් ලකවන විධි විධාන 

ම෕ල‍ ඳාලනල සම්ඵන්ධ ්ාර්ලලන් ඳවරා දීභ 



රාජ්‍‍ අංශල තුල ඳවත්වාකගන ලනු ලඵන ම෕ලි් කමයන 

ගණුකෙණු සටහන් කිරීකම් ්‍රිලාවලිල 

ගණන්දීකම් නිලධාරීන් සතු වගකීභ 

8 විනල ්ාර්ලල ඳිපඳාටිල 

විනල නීතිප සංග්‍රහල හුනන්වා දීභ 

විනල ්ාර්ලල ඳිපඳාටිල 

ම෕ලි් විභර්ශන ඳැවැත්ීභ හා ්ාර්ලාල විනල 

ෙඬුවම් වර්ගී්රණල 

කස වල අත්හැර ලන අවස්ථා 

ඉමලා අස්ීභ හා ඳිපවාස ්ාලල තුළ විනල ්ටයුතු 

අමලස් හා ද෕ෂණ විභර්ශණල හා භර්ෙනල 

්ණ්ඩාලම් වශකලන් ්‍රාකලෝගි් පුහුණුව 

9 
්ාර්ලාල ්‍රභ ්‍රාකලෝගි් 
බාවිත්ල 

්ාර්ල ඳිපඳාටි් රීීන 

ආලත්න සංග්‍රහකේ ම෕ලි් විධි විධාන 

ආලත්න සංග්‍රහකේ ම෕ලි් විධි විධාන 

විනල ්ාර්ල ඳිපඳාටිල 

10 
පුේගල හා ආලත්න 
සංවර්ධනල උකෙසා 
ළුලොයිත්ාවල 

පලොයිත්ා සං්මඳ හුනන්වාදීභ. 

පුේගල හා ආලත්න සංවර්ධනල උකෙසා  ආ්මඳ සංවර්ධනල 

පුේගල සංවර්ධනල ස඲හා පුේගල සංවර්ධන සැලැස්භ 

ආලත්නි් සංවර්ධනල ස඲හා පලොයිත්ා සං්මඳ කලොො ගැනීභ 

11 
ඳිපගණ් බාවිත්ල ෙත්ත්  
්ලභනා්රණල  හා 
විශ්කමෂණ හැකිලාව 

ඳිපගණ්ල හුනන්වාදීභ    

ඳිපගණ් බාවිත් කලදුම් 

MS Word / MS Excel හුනන්වා දීභ හා බාවිත්ල 

්‍රාකලෝගි් ්‍රිලා්ාර්ම් 

12 
ඳිපගණ් පුහුණුව - 
අන්ත්ර්ජ්‍ාලල හා විෙුත් 
ත්ැඳෑල 

අන්ත්ර්ජ්‍ාලල හුනන්වාදීභ 

අන්ත්ර්ජ්‍ාලල බාවිත්ල 

විෙුත් ත්ෑඳෑල හුනන්වාදීභ (e mail /group ) හා බාවිත්ල 

අන්ත්ර්ජ්‍ාලකේ නව ්‍රවණත්ා (Presentation / Creations / Online 
Marketting / Online Payment Trancesection) 

13 
ඳිපගණ් පුහුණුව - (MS 
Excel) 

MS Excel හුනන්වාදීභ 

ෙත්ත් විශ්කමෂණ ්‍රභ හුනන්වාදීභ 

්‍රස්ථාර, වගු හා සටහන් හුනන්වාදීභ 

ෙත්ත් කත්රීභ, පිළිකලල කිරීභ හා ස්ස් කිරීභ 

ෙත්ත් විශ්කමෂණ ස඲හා ශ්‍රිත් / සමී්රණ බාවිත්ල 

ෙත්ත් බාවිත්කලන් කත්ොරතුරු ස්ස් කිරීභ හා හුවභාරු කිරීභ 
(අන්ත්ර්ජ්‍ාලලෙ ඇතුපව  

14 
ආලත්න ්‍රභ හා භහජ්‍න 
සම්ඵන්ධත්ාවල 

කගොණුවක් ල ආරම්බ කිරීභ හා කගොණු අං් කිරීභ 

ලිපි සම්ඵන්ධකලන් ීනරණලක් ල ලැබුණු විට ්‍රිලා කිරීභ 

ලිපි කගොණු ඳාලනල 

ලිපි කගොණු අඳහරණල 

ඇභතුම් දින කඳොත් 

විධිභත් භහජ්‍න සම්ඵන්ධත්ාවලක් ල ඳවත්වාකගන ලාකම් 
වැෙගත්්භ 

 

 

06.්ාර්ල සාධන ්ළභනා්රණල 



6.1. ්ාර්ල සාධන ඇගී භ 

කස වා ගණල ්ාර්ල සාධන ඇගී ම් 
ආ්ෘතිපකේ ඇමුණුම් අං්ල 

්ාර්ල සාධන ගිවිසුම් 
ආ්ෘතිපකේ ඇමුණුම් අං්ල 

භාණ්ඩලි් නිලධාිප 01 යලට 25 ෙක් ලවා 01 යලට 25 ෙක් ලවා 

සංවර්ධන නිලධාිප කස වල 26 යලට 81 ෙක් ලවා 26 යලට 81 ෙක් ලවා 

රාජ්‍‍ ්ලභනා්රණ කස වල 82 යලට 147 ෙක් ලවා 82 යලට 147 ෙක් ලවා 

කත්ොරතුරු හා සන්නිකේෙන ත්ාක් ලෂණ 
කස වල 

148 යලට 150 ෙක් ලවා 148 යලට 150 ෙක් ලවා 

ත්ාක් ලෂණ කස වල 151 යලට 160 ෙක් ලවා 151 යලට 160 ෙක් ලවා 

ආශ්‍රිත් කස වල 160 යලට 161 ෙක් ලවා 160 යලට 161 ෙක් ලවා 

ිපලදුරු කස වල 162 යලට 165 ෙක් ලවා 162 යලට 165 ෙක් ලවා 

්ාර්ලාල කස ව් කස වල 166 යලට 175 ෙක් ලවා 166 යලට 175 ෙක් ලවා 

 

 

6.2. පුහුණුකේ ්‍රතිපළුලල ඇගී භ ස඲හා වන ලාන්ත්‍රණල 

කස වා ගණල පුහුණුව භඟින් 
අකේක් ලෂිත් ්‍රතිපළුල 
(ධනාත්භ් / ඳැහැදිලි 
නැත් / කවනසක් ල නැත්  

ඉහළ ්ාර්ල සාධනලක් ල 
කඳන්නුම් ්රන්නන් 
අගල කිරීකම් ලාන්ත්‍රණල 
 

ඳහළ ්ාර්ල සාධනලක් ල 
කඳන්නුම් ්රන්නන් 
අගල කිරීකම් ලාන්ත්‍රණල 
 

භාණ්ඩලි් නිලධාිප 
 1.උසස් ීම් 

 
1.වැඩිදුර පුහුණු 
 

රාජ්‍‍ ්ලභනා්රණ 
කස වල 

්ාර්ලක් ලෂභ හා 
ළුලොී  රාජ්‍‍ කස ව් 
පිිපසක් ල බිහි ්ර 

ගම්ඳහ දිස්ත්‍රික් ල්කේ 
කවකසන ජ්‍නත්ාවට 
උඳිපභ කස වාවක් ල 

සැඳී භ. 

2.විකේශ ගභන් 
 

2. අබ‍න්ත්ර ස්ථාන 
භාරු 

සංවර්ධන නිලධාිප කස වල 
3.තිපළිණ 
 

 

කත්ොරතුරු හා සන්නිකේෙන 
ත්ාක් ලෂණ කස වල 

4. ්‍රශංසා ලිපි 
 

 

ත්ාක් ලෂණ කස වල   

ආශ්‍රිත් කස වල 
  

ිපලදුරු කස වල 
 
 

 

්ාර්ලාල කස ව් කස වල 
 
 

 

 

 

 



ස්ස ්කිරීභ -  

ස඲කුසුම් කන්ද්‍ර්ාන්තිප 

සංවර්ධන නිලධාිප - 11 කර ණිල 

ගම්ඳහ දිස්ත්‍රික් ල කම්ම් ්ාර්ලාලල 

ඳාලන අංශල 

 

 

ඳරීක් ලෂා කිරීභ -  

එම්.එම්. නිලන්තිප කුභාිප 

සහ්ාර දිස්ත්‍රික් ල කම්ම් 

දිස්ත්‍රික් ල කම්ම් ්ාර්ලාලල 

  ගම්ඳහ 


